DECLARATION DE POSTE VACANT

1. Coordonnées de I'employeur qui engage le candidat :
Employeur : Personne en charge du suivi de I'offre :

2. Type de contrat :

Intitulé du poste :

Contrat de travail : Temps de travail:
Horaires journalier de travail : Lieu effectif de travalil :

Remplacement d'un congé parental ? EIOUI NON EI

3. Rémunérations :
De : € A € ssM[] ssval:]

4. Profil du demandeur d'emploi :

Expe’rience requise : EOUI DNON Domaine de formation :

Autres compétences requises :

5. Lanques :

Langue(s) obligatoire(s) (2 minimum) :
Langue : Niveau :
Langue : Niveau :

Le candidat doit également connaitre une des lanques suivantes (2 minimum) :

Langue : Niveau :
Langue : Niveau :

La connaissance d'une des langues suivantes est un atout :

Langue : Niveau :

6. Mobilité :

Permis de conduire : OUI ':l NON E

Véhicule personnel requis pour I'exercice de I'emploi : ':I oul El NON

7. Modalités de la candidature :

Le candidat doit demander un rendez-vous par téléphone

Le candidat est invité a se présenter

Le candidat est invité a envoyer sa candidature et son CV par Email

Email :
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